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Statut opracowano na podstawie:

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn.
zm.);

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

+ Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z pbzn. zm.);

+ Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
z poézn. zm.);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

+ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U. 2 1992 1. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogo6lnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowe;j
szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdz. zm.);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji



Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Sw. M. M. Kolbego w Chmielniku — Rok szkolny 2022/2023 Strona 3z 90

przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z 2017 r. 1578);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegbtowych warunkdéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 1. poz. 1546);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1512);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dzieci 1 mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy
(Dz.U. 2022 poz. 645 ze zm.);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogéw  specjalnych, psychologow, logopeddéw, terapeutow  pedagogicznych
i doradcow zawodowych;
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ROZDZIAL 1
NAZWA PLACOWKI I INFORMACJE O NIEJ

Przepisy wprowadzajace
§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 3 im. Sw. M. M. Kolbego
w Chmielniku,
2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o$wiaty;
3) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo o$wiatowe,
4) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowa Nr 3 im. Sw. M. M.
Kolbego
w Chmielniku,
5) Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow - nalezy przez to
rozumieé¢ organy dzialajace w Szkole Podstawowej Nr 3 im. Sw. M. M. Kolbego w
Chmielniku,
6) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Sw. M. M.
Kolbego w Chmielniku,
7) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow i ucznidow Szkoty
Podstawowej Nr 3 im. Sw. M. M. Kolbego w Chmielniku oraz ich rodzicéw lub prawnych
opiekunow,
8) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Chmielnik, z siedzibg
w Chmielniku w budynku nr 50, 36-016 Chmielnik,
9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty.

Informacje o szkole

§2
1. Nazwa szkoty:
Szkota Podstawowa nr 3 im. $w. Maksymiliana Marii Kolbego w Chmielniku.
2. Siedziba szkoty:
1) 36- 016 Chmielnik 169a, woj. podkarpackie
3. Organ prowadzacy szkote : Gmina Chmielnik
4. Forma organizacyjna Szkoty - jednostka budzetowa Gminy Chmielnik
5. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.
6. Nadzor pedagogiczny nad szkolg pelni Podkarpacki Kurator O$wiaty.
7. Cykl ksztatcenia:
1) w Szkole Podstawowej Nr3 w Chmielniku — 8 lat;
2) w szkole prowadzone sa oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego dla dzieci w wieku od 3-6 lat:
a) oddziaty przedszkolne dla dzieci 5 i 6 letnich w Szkole Podstawowej nr 3 im. Sw. M. M.
Kolbego w Chmielniku,
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b) oddziaty przedszkolne dla dzieci 3 i 4 letnich z siedzibg w budynku Domu Ludowego w
Bledowej Tyczynskiej;

3) w szkole dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia wychowania przedszkolnego w innych
formach wychowania przedszkolnego.

4) szkota podstawowa jest placowka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne
organizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

5) Oddzialy przedszkolne sa nieferyjne.

8. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu. Na
pieczatkach 1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy; Szkota Podstawowa nr 3
im. Sw. M. M. Kolbego w Chmielniku.

9. Obwod szkoty stanowig numery doméw: od nr 102 do 188; od 641 do 660; od 690 do 704;
od 715 do 784 we wsi Chmielnik oraz wies Borowki — w catosci oraz wie§ Blgdowa
Tyczynska numery z wylaczeniem numerdéw od 66 do 69, numery 72,73,75,76, od 82 do 95,
od 97 do 98, od 103 do 107, od 109 do 110, numery 112, 117, 118, od 250 do 261 oraz
z przysidtka Czarna numery od 121 do 132 i od 142 do 148.

10. Szkota posiada logo.

11.Wzor logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia
z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowac oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na
stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokreslonych.

12. Szkota posiada wlasny sztandar i hymn.

13.Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

14. Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest na uroczystosciach

szkolnych.

Inne informacje o szkole
§3

1 Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do szkoly okreslajga odrebne
przepisy.
2. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwodch etapach ksztalcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11I,
2) 11 etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.
3. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawg programowa ksztalcenia ogodlnego oraz
przewidziany dla niej w odrgbnych przepisach ramowy plan nauczania.
4. Nauka w szkole jest bezptatna.
5. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujagcych w systemach os$wiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
6. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i1 opieke rowniez dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.
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7. Ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ na
kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

8 Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

9. Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
10. Uczniom tym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 ucznidow, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

11. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia ogolnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka oraz wiedza o Zyciu w rodzinie, organizowane w trybie 1 na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

13. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow. Zajgcia te moga by¢ prowadzone
takze z udziatem wolontariuszy.

14. Szkota moze organizowac takze inne zaj¢cia niz wymienione w ust.12 1 13.

15. W szkole dziata biblioteka, swietlica szkolna, stotowka, gabinet profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej.

ROZDZIAL 2
FUNKCJONOWANIE SZKOLY

Cele i zadania wychowania przedszkolnego
§4
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.
2. Do zadan oddziatéw przedszkolnych nalezy w szczegdlnos$ci:
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1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno§¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto§ci 1 norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupeknianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
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16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszarach edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. W celu realizacji zadan oddzialy przedszkolne wspoipracuja z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;

4) innymi oddziatami przedszkolnymi;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizuja przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

6. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspoOlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpoczg¢ nauke w szkole.

7. Nauczyciele, organizujac zaj¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikac;ji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazdg naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzacg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej.

8. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbgdne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmystowego.

9.Do zadan rodzicow nalezy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddziatu
przedszkolnego i powrotu do domu po zajeciach:

1) rodzice przyprowadzajg dzieci przed ustalong godzing rozpoczecia zaje¢ i przekazuja
opicke nad dzieckiem nauczycielowi prowadzgcemu zajecia w oddziale przedszkolnym
w danym dniu;

2) rodzice odbierajg dziecko po zakonczeniu zaje¢ w obecnos$ci nauczyciela prowadzacego
ostatnie zajecia w danym dniu.

3) rodzice moga upowazni¢ na piSmie w obecnoSci nauczyciela oddzialu inne osoby
odpowiedzialne za bezpieczenstwo ich dziecka w drodze do szkoty 1 ze szkoty.

Cele i zadania szkoly
§5
1 Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkéw jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalnosci
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statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia

jakos$ci swojej pracy.

2. Dziatania te obejmuja:

1) efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnos$ci statutowej;

2) organizacje procesow edukacyjnych;

3) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspotprace z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzanie szkots.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, z Programu wychowawczo
— profilaktycznego, Koncepcji pracy i rozwoju - dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb $rodowiska:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach
kraju i $wiata;

2) ksztaltuje umiejetno$é wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, sSrodowisku i spoteczenstwie;

4) ksztattuje tolerancj¢ wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

5) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwos$¢ na
pickno, dbato$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

6) sprawuje opieke¢ odpowiednio do potrzeb ucznidéw oraz mozliwosci szkoty;

7) ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy;

8) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska, szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicow oraz uczniow.

4. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podr¢czniki lub materiaty ¢wiczeniowe w postaci papierowej lub

2) zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikow lub materiatow w postaci elektronicznej lub

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

4) w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych wypozycza sprzet komputerowy w celu
prowadzenia nauczania na odleglos¢.

5. Szkota zapewnia rodzicom dostgp do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzglgdu na postac¢
i sposob przechowywania tych informacji.

Sposob realizacji celow i zadan szkoly
§6
1. Cele i zadania szkoty realizowane sa poprzez:
1) pelng realizacj¢ programow nauczania z poszczegélnych zajg¢ edukacyjnych,
dostosowujac tresci, metody 1 organizacje ksztalcenia do mozliwosci psychofizycznych
uczniow w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) organizacj¢ nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;
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3) zapewnienie mozliwosci Kkorzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do
Internetu;

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

d) kierowanie uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicow — na badania specjalistyczne;

b) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwoj uczniow z trudno$ciami w nauce;

6) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
o szczego6lnych uzdolnieniach;

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajgé
pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawodoéw sportowych, wycieczek, obozow i innych
szkolnych i pozaszkolnych imprez;

8) przygotowanie uczniow do wyboru przysziej drogi zawodowej poprzez prowadzenie zajeé
doradztwa zawodowego.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$§wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19 realizacja zadan szkoly
odbywa si¢ poprzez realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Szczegotowe ich zasady zostaja okreslone w zarzadzeniu Dyrektora Szkoty.

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole.
§7

1. Szkota organizuje 1 udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z :
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) szczego6lnych uzdolnien;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;
7) choroby przewlekte;j;
8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;
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10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granicg.

2. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielajg uczniom nauczyciel,
wychowawcy oddziatdbw oraz specjaliSci wykonujagcy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§8
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem.
2. Pomoc, o ktéorej mowa w ust.l, udzielana jest takze w formie zaj¢¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych, warsztatow,
porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole nastepuje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicow, Dyrektora Szkoly, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem, pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania, poradni,
pracownika socjalnego, asystenta edukacji romskiej, asystenta rodziny lub kuratora
sagdowego, a takze innych os6b wymienionych w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza obserwacj¢ pedagogiczng
majacg na celu rozpoznanie u uczniow:
1) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-1ll — ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub
2) szczegblnych uzdolnien.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 bezplatne.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoty, ktory
W szczeg6lnosci:
1) tworzy zespot planujacy i koordynujgcy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno —pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane
oraz informuje na pis$mie rodzicow ucznia o formach i zakresie pomocy;
3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone
przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
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oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, muszg zostacé
uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla
ucznia na podstawie odrgbnych przepisow;

4) w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia si¢
zawarte w nich zalecenia.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 organizacja zaje¢¢ z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej odbywa si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, z uwzglednieniem mozliwosci realizacji obowigzku nauki w szkole.
Szczegotowe ich zasady zostajg okreslone w zarzadzeniu Dyrektora Szkoty.

Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki
§9

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkolach przepisow w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny, w tym w szczegdlnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, podczas pobytu dzieci w $wietlicy
szkolnej oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych.
2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa szkota podejmuje nastgpujace dziatania:
1) uczniowie przebywajacy w szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow
szkoty, ktorych obowiazkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa ucznia, stosujagc przyjete w szkole ustalenia;
2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru upowaznione;j
do tego osoby;
3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zglasza Dyrektorowi Szkoty;
4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniow na swojej lekcji, reaguje na
samowolne opuszczeniu klasy lub szkoty przez ucznia,;
5) w salach o zwigkszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP, oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,
a w nich okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje
Z nimi uczniow;
6) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza stan techniczny
urzadzen 1 sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajeé, wszystkie ¢wiczenia powinny by¢
przeprowadzane z zastosowaniem metod i1 urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo
¢wiczacym, dba o dobrg organizacje zaje¢ i1 zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje
wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidow, a stopien trudnosci
1 intensywno$ci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci
¢wiczacych, asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach;
7) kazdorazowo zapoznaje si¢ uczniow z zasadami bezpiecznego ich wykonywania,
a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;
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8) uczestnika zaje¢¢ uskarzajacego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujgc o niedyspozycji higienistke (w dniach jej
pracy) oraz rodzicéw ( prawnych opiekundéw) ucznia;

9) nauczyciele wychowawcy S$wietlicy sprawujg opieke¢ 1 prowadzg zajecia zgodnie
z zasadami BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze przebywac
nie wigcej niz 25 ucznidow;

10) nauczyciel moze podjac¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zajeé, lub przerwaniu
w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

11) nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ przy wykonywaniu czynno$ci ktére tego
wymagaja;

12) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do treSci, ktore moga stanowié zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

13) po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktore sg ostatnimi  w danym dniu (zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel jest zobowigzany
odprowadzi¢ zapisanych uczniéw klas I-11I do §wietlicy szkolnej.

14) nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadajg za jej prawidlowy przebieg
1 ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu
jej zakonczenia 1 opuszczenia szkoty przez uczestniczacych w niej uczniow;

15) wychowawcy oddziatéw przedszkolnych oraz oddziatow klas I-III odpowiadajg za
bezpieczenstwo dzieci 1 ucznidw, ktdrzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

16) wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w szkole i poza
nig w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajec
dydaktyczno- wychowawczych, przerwa $wigteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz przed
kazdym wyjsciem poza teren szkoly 1 wycieczka;

17) pracownicy administracji i obshugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowan ucznidw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia
oraz informowac o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora Szkoty;

18) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy. Sprzataczki
po zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych kontroluja korytarze, klatki schodowe, toalety,
dokonujg prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia zgtaszajag Dyrektorowi
Szkoty;

19) pracownik gospodarczy w razie opadéw $niegu oczyszcza przejécia ze $niegu lub lodu
1 posypuje piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych
napraw.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19 realizacja zadan szkoly
odbywa si¢ poprzez realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani s3 do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w sieci poprzez dobdr wihasciwych tresci, dostosowanych do wieku
1 predyspozycji uczniow oraz optymalnej iloSci czasu spedzonego przy komputerze podczas
realizowanych zajec.
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§ 10

Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie na
impreze pozaszkolng zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty i prowadzi dokumentacje
zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w Szkole;
2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okre$la Regulamin wycieczek;
3) na wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej kazdorazowo wymagana
jest zgoda rodzicow ucznia;

Dyzury nauczycielskie
§11

Ustala si¢ nastepujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:
1) nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;
2) miejscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;
3) dyzur jest petlniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie
rozméw z rodzicami ucznidw, nauczycielami dyzurujacymi czy innymi osobami oraz
wykonywanie czynnosci, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzuru;
4) nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na
korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego opuszczania
budynku, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow, wydaja zakazy
1 egzekwuja ich wykonywanie przez uczniow;
5) nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze
samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa;
6) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzur pelni zastgpujacy go nauczyciel lub Dyrektor
Szkoly wyznacza innego nauczyciela do petienia dyzuru;

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
§12

1 Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly, uchwalony przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.
2. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla
program, o ktérym mowa w ust.1.
3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb
1 problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej.
4. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane
sa do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw.
5 Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.
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6. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

8. Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Pomoc materialna
§13
1. W miar¢ posiadanych $rodkdéw szkola organizuje pomoc materialng stata lub dorazng dla
uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej.
2. W razie potrzeby w uzasadnionych przypadkach uczniom wypozyczany jest sprzet
elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu, na podstawie np. umowy
uzyczenia podpisanej z rodzicem/opiekunem prawnym ucznia.

Przydzial wychowawstw
§ 14

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcq:
1) dla zapewnienia ciaggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
2. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;
a) z przyczyn losowych (np. dtugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla
poratowania zdrowia);
2) na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem ztozony Dyrektorowi Szkoty.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien uzyska¢ akceptacje 2/3
rodzicow ucznidw. Dyrektor Szkoty po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje
i informuje o niej pisemnie rodzicow w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki
§ 15

1. Szkota stwarza warunki do wspolpracy rodzicow z nauczycielami i organami szkoty.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianu 6smoklasisty;
3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;
4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;
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5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacj¢ obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
realizacje obowigzku szkolnego poza szkota;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do
oddziatu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

9) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaj¢¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) wystgpowania o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego
1 zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajgciach;
12) wystgpowania z wnioskiem o przyjecie do szkoty dziecka powracajgcego z zagranicy,

13) wystgpowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne
formy pomocy beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajagcego pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ich dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespolu innych o0sob,
w szczegblnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia;

18) wnioskowania 0 otrzymanie kopii indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujacy organ pedagogiczny,
organ prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organdow szkoty;

22) wyrazania opinii na temat pracy szkoty do organu prowadzacego;

23) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego, zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystapienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie
okreslonym w przepisach ustawy Prawo o§wiatowe;
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26) wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym
uczestniczy ich dziecko.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 czynnos$ci organow szkoty
moga by¢ realizowane za pomoca srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

§ 16

1 Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia 1 wychowania.
Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji 1 wspOlnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.
2. Szkota umozliwia rodzicom uczniow nastepujace formy kontaktéw z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w nastepujgcych formach:
d zebranie ogdlnoszkolne;
b) zebrania oddziatowe,
¢) rozmowy indywidualne,
d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela; w tym takze
w ramach godzin dostepnosci, ktorych wymiar reguluja odrebne przepisy - Karta
Nauczyciela,
€) obecno$¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajg¢ciach otwartych;
) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;
g) rozmowy telefoniczne;
2) kontakt posredni w formach:
d) zapisy w zeszycie przedmiotowym;
b) zapisy w klasowym zeszycie opinii 0 uczniu;
¢ korespondencja listowna, mailowa,
d) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty, Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia;
) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.
3. kontakt z wykorzystaniem platform komunikacyjnych oraz spotecznosciowych srodkéw
komunikaciji.

§17

Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granica lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspotpracy ze szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
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6) uczestnictwa w og6lnych i oddzialowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy,
oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

7) systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka 1 wywigzywania si¢
z obowigzkow szkolnych.

Polityka RODO w szkole
§18

1. W Szkole Podstawowej nr3 im. Sw. M. M. Kolbego w Chmielniku obowigzuje Polityka
RODO.
1) Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoty.
2) Pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania RODO.
3) Okres przechowywania danych osobowych jest dostosowany do przepisow archiwalnych.
4) Podmiot danych osobowych ma prawo do informacji o celach, formach i odbiorcach
danych.
5) Dane osobowe w Szkole Podstawowej nr3 im. Sw. M. M. Kolbego to:
- dane zwykte;
- dane wrazliwe;
- wizerunek na stronach www szkoty;
- dane i wizerunek umieszczanie w artykutach promujacych szkotg.
6) Wszelkie dane dla celow medycznych objete sa regulacja RODO, w tym kontrola czystosci
glow, wykonywanie testow przesiewowych czy dotyczacych zachowan ryzykownych.
7) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych udzielana jest przez podmiot danych
osobowych, a w przypadku ucznia przez jego rodzica lub prawnego opiekuna raz na caty etap
edukacyjny w formie pisemnej.
9 Podmiotom danych osobowych przystuguje prawo wgladu, zmiany, sprzeciwu,
sprostowania, usuni¢cia czy ztozenia skargi na odpowiednim druku do IOD, organu
prowadzacego.
10) Lamanie RODO jest podstawa do wystapienia na droge sadowa.
11) W szkole prowadzony jest rejestr czynnosci przetwarzania danych.
12) W szkole prowadzone sg cykliczne kontrole realizacji RODO przez 10D.
13) Kazdy pracownik szkoty podpisuje pisemne powierzenie danych osobowych uczniow.
14) Szkota prowadzi monitoring Korytarzy, terenu przyszkolnego w celu zapewnienia
bezpieczenstwa oraz dbania o dobro mienia szkoly. Wglad ma Dyrektor szkoty lub osoba
upowazniona.
14) Prace pisemne ucznia przekazywane sa rodzicowi/opiekunowi w sposob zapewniajacy
anonimowos$¢ dla innych osob.
15) Na przekazanie danych osobowych firmom zewnetrznym kazdorazowo wymagana jest
zgoda rodzica/opiekuna ucznia.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§19

1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organow wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrgbnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Dyrektor Szkoty
§ 20

1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.
5) Podejmuje dziatania zwigzane z organizacja ksztalcenia na odlegtos¢.
2. Dyrektor  jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w szkole.

§ 21

Dyrektor  Szkoly kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
a w szczegdlnosci:

1) ksztalttuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje Komisje Rekrutacyjna;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogodlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty. W terminie do
31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programéw, ktory bedzie obowigzywat
od poczatku nastepnego roku szkolnego;
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9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w szkole;

11) udziela na wniosek rodzicéw, po spelnieniu ustawowych wymogdéw, zezwolen na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 2 niniejszego Statutu;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania,;

14) powoluje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

15) zwalnia ucznidéw z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

16) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odregbnymi
przepisami;

17) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
18) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i Rade
Rodzicow;

19) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

20) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

21) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow;

22) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

23) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

25) organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglose,
w przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach wskazanych w
przepisach prawa.

26) modyfikuje program wychowawczo-profilaktyczny - w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i Radg Rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglo$¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o§wiatowych,
jezeli istnieje taka potrzeba;

27) czasowo modyfikuje tygodniowy rozklad =zaje¢ oraz zakresu treSci nauczania
wynikajacych z ramowych plandw nauczania — w porozumieniu z Rada Pedagogiczng w
przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ oraz
informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola;
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28) zapewnia, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ kazdemu wuczniowi 1 rodzicom mozliwosci indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazanie uczniom i rodzicom informacje o
formie i terminach tych konsultacji;

29) monitoruje przebieg awansu zawodowego nauczycieli.

§ 22
Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos$¢, a w szczegodlnoscei:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach umowy o prace;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegbdlnos$ci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i boisku szkolnym;
5) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;
7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;
8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§23

Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢
0 Wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora Szkoly oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji 1 obstugi szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

i pracownikow;

6) udziela urlopoéw pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami;

8) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

10) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

11) okre$la zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

12) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
I zatwierdzania;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa.
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§ 24
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdno$ci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu;
3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej
w szkole.

§ 25

1. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla
niego ustalonym przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym 1 sprawujacym nadzor pedagogiczny
w zakresie okreslonym ustawa.

Rada Pedagogiczna
§ 26

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo —~wychowawcza.

§27
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
7) uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§ 28
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
4) opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
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5) opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

7) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§29
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora Szkoty do opracowania
1 ogtoszenia ujednoliconego tekstu Statutu;
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;
3) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
5) wybiera delegatow do Rady Szkoty, przypadku, gdy taka bedzie tworzona;
6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
7) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 30

1 Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane w szkole, poza szkolg lub
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych, z  wykorzystaniem $rodkow informacyjnych stuzacych do
porozumiewania si¢ na odleglo$¢: przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, przewodniczacego
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly s3 podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow;

1) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podejmowaé decyzje
zdalnie, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie
z trybem okre§lonym w ustawie.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

5. Protokoly zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane s3 w formie pisemnej. Sposob
dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

Rada Rodzicow
§31
1. W szkole dziala Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami szkoty.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
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5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicow

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
Statutu.

9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okre§la Regulamin Rady Rodzicow.

§ 32
1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.
2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej;
3. W przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach os$wiatowych ustala potrzeby
modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z Dyrektorem Szkoty i Rada
Pedagogiczna.

§33
1. Rada Rodzicow opiniuje:
1) podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;
2) prace nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela,
3) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pis§mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego, lub dokonywanej ocenie pracy
nauczyciela. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
4) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku,
gdy szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;
5) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.
2. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.
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Samorzad Uczniowski
§ 34

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem

Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegélnych klas cztonkami samorzadow

klasowych.

2. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, ktory

okresla w szczegbdlnosci wewnetrzng strukture organow Samorzadu, szczegdlowe zasady

wybierania przedstawicieli uczniow do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

4. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.

5. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych;

2) wspotdziatanie z Dyrektorem Szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do

nauki;

3)wspoOtpraca W rozwijaniu, zainteresowan naukowych, Kkulturalnych, turystyczno -

krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet 1 urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania niezbednych

prac na rzecz klasy i szkoty;

5)organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,

w $rodowisku réwiesniczym i rodzinnym;

6) zgtaszanie uczniéw do wyrdznien i nagrod, a takze Kar;

7T)rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

6. W ramach kompetencji stanowigcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie

regulaminu swojej dziatalnosci, o ktérym mowa w ust.2.

7. Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwos¢ przedstawiania Dyrektorowi Szkoly i innym organom szkoty wnioskoéw

i opinii we wszystkich sprawach, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow;

2) wyrazanie opinii w Sprawie:

a) pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela,

b) pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Samorzad Uczniowski przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia

otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego, lub dokonywanej

ocenie pracy nauczyciela. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

c) wniosku Dyrektora Szkoty o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez uczniow na

terenie szkotly jednolitego stroju oraz jego Wzoru;

d)wysokosci $redniej ocen wymaganej do uzyskania stypendium za wyniki w nauce;

e) programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

f) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

9. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczb¢ uczniow - wraz z propozycjami kandydatow do

objecia stanowisk w organach Samorzadu - wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod

ucznidow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje

kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organow samorzadu;
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4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5 regulacje dotyczagce zwyczajnego wyboru organow samorzadu obowigzujace w Szkole

stosuje si¢ odpowiednio.

11. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz
regulaminami wewnetrznymi obowigzujacymi w szkole.

Szczegolowe warunki wspoldzialania organow szkoly
§35

1 Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do kofica wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi Szkotly
w celu ich powielenia i przekazania kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiagcych,
oprécz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

7. WhnioskKi i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8 Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 36 niniejszego Statutu.

10. Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub
decyzjach poszczegolnych organdéw szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

11 W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19 czynnosci
organow szkoty moga by¢ realizowane za pomocg srodkow porozumiewania si¢ na odleglosé.

§ 36
1. Organy szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenciji.
2. Organy szkoty sg zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow 1 zadan szkoly.
3. Wspoldziatanie organow szkoty obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywaciji;
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2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informaciji;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organéw jest Dyrektor Szkoty.

5. Wspotdziatanie organow szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkotly poprzez:

d udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organdw szkoty;

¢) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegolnych organow;

3) biezaca wymiang informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach Iub podj¢tych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdw szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

Sposoby rozwiazywania sporow pomiedzy organami szkoly
§37

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoly informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest Dyrektor, powolywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zesp6l mediacyjny w pierwsze] kolejnos$ci przeprowadza postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.
4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 38

1. Szczegbdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty.

2. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
nad szkofla.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng na jej
zebraniu ze szczegélowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje
zaj¢cia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicéw o mozliwosci udzialu uczniow
w zaje¢ciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po =zasiggnigciu opinii  Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 39

1 Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktéry dzieli si¢ na dwa okresy zakonczone klasyfikacja ucznidow. Pierwszy okres
klasyfikacyjny trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do 31 stycznia ( w przypadku, gdy termin
ten pokrywa si¢ z pierwszym terminem ferii zimowych, zakonczenie przypada na ostatni
piatek przed feriami), drugi okres klasyfikacyjny trwa od 1 lutego do najblizszego piagtku po
20 czerwca.

§ 40
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
1) wychowanie przedszkolne organizowane dla dzieci od 3 — 6 lat;
2) I etap: oddziaty klas I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
3) II etap: oddziaty klas IV — VIII.
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§ 41
1 Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.
2 W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z przeciwdziataniem, zwalczaniem i zapobieganiem zakazeniom COVID-19, nauczanie
odbywa sie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ — a czas trwania zajec
wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Szkoty moze dopuscié
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
Zasady te szczegdtowo okreslajg odrebne przepisy.
3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogoélny przydziat czasu na poszczegodlne
zajecia, szczegdtowy rozklad dzienny ustala nauczyciel.

§ 42

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktoérzy w roku
szkolnym uczag si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem
nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programoéw dla danego etapu
edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

2. Zajecia edukacyjno-wychowawcze w oddziatach przedszkolnych s3 prowadzone
w grupach nie przekraczajacych 25 dzieci.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-11I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow.

4. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajeé
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty,
Dyrektor Szkoly po poinformowaniu Rady Oddzialowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust.3, z zastrzezeniem ust.5 i 6.

5. Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbe uczniéw ponad
liczbe 25 (nie wigcej niz dwoch ucznidéw) na wniosek Rady Oddziatowej, oraz po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

6. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoly moze
przyjac¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

7. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I — III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona
odpowiednio o 1 lub 2 ucznidow zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

8. Oddzial, w ktorym zwigkszono liczb¢ uczniéw zgodnie z ust. 4 i 5 moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczba ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

9. Liczba uczniéw w oddziale klas IV — VIII nie moze przekracza¢ 30.

Organizacja zaje¢ wychowania fizycznego w klasach 1V-VIII
§ 43
1. W oddziatach klas IV — VIII na zajeciach wychowania fizycznego dokonuje si¢ podziatu
na grupy z zachowaniem zasad wynikajacych z odrgbnych przepisow.
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2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach podzial na grupy moze by¢ dokonany za zgoda
organu prowadzacego.

3. Liczba ucznidéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢

I wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

4. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatow klas IV —VIII sa
realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez uczniéw sposrdd nastepujacych: zajeé sportowych, zajec
sprawnosciowo — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

5. Zajecia klasowo — lekcyjne realizowane sg w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
lekcyjne.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zajgé
do wyboru przez ucznidéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

7. Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje =zaje¢ do wyboru przez ucznidow
z uwzglednieniem:

1) potrzeb zdrowotnych ucznidow, ich zainteresowan oraz osiggni¢¢ w danej dziedzinie sportu
lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowan lokalnych;

3) miejsca zamieszkania uczniow;

4) tradycji sportowych srodowiska i szkoty;

5) mozliwosci kadrowych.

8. Propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez uczniow Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.

9. Uczniowie dokonuja wyboru zaj¢¢ za zgoda rodzicow.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych
§ 44

1 Szkota organizuje zajgcia pozalekcyjne dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb
i zainteresowan.
2 Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sa w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudnos$ci, rozwijania uzdolnien lub pogltebienia zainteresowan uczniow.
3 Zajeciami pozalekcyjnymi w szkole sg w szczegolnosci:
1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne,
2) gry i zajecia ruchowe dla uczniow klas I-111,
3) zajgcia wyrownawcze,
4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztattowanie osobowosci dziecka
I wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),
5) zajecia przygotowujace uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,
6) zajecia przygotowujgce uczniow do egzaminu 6smoklasisty,
7) prowadzenie choéru szkolnego,
8) prowadzenie zaj¢¢ ze szkolnym klubem sportowym,
9) organizacja uroczystosci szkolnych,
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10) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,

11) wolontariat,

12) zajecia z elementami metodyki harcerskiej i zuchoweyj,

13) wycieczki, udzial w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§ 45

1 Zajecia wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegOlnosci w  spelnieniu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla I i II etapu edukacyjnego.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone sa przez nauczyciela wlasciwych zajec
edukacyjnych.

3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajgce zainteresowania uczniow organizuje si¢ dla
ucznidw uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.
Zajgcia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

4. Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w § 44 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego
pracy nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 46
1 Godzinowy wymiar i zakres zaj¢¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng oraz Organem Prowadzacym.
2 Przydzielenie w/w zaj¢¢ nauczycielom nastgpuje po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkladu zajeé¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Organizacja ksztalcenia specjalnego
§ 47

1. Do szkoly przyjmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.
2. Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;
3) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

Organizacja indywidualnego nauczania
§ 48

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem, ktére moze odbywac si¢ w szkole lub w domu
ucznia.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do Dyrektora Szkoty wraz
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z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor Szkoly umozliwia udzial
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Organizacja zajeé rewalidacyjno-wychowawczych
§ 49
1 Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze, organizuje si¢ dla dzieci 1 milodziezy
z uposledzeniem umyslowym w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie zajgé
rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach  psychologiczno-pedagogicznych, ~w  tym  publicznych  poradniach
specjalistycznych, zgodnie z przepisami w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespolty orzekajace dziatajagce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

2 Zajecia organizuje si¢ dla dzieci 1 mtodziezy, o ktorych mowa w ust. 1, od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 25 lat.

3 Celem zaje¢¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci 1 mlodziezy z uposledzeniem umystowym
w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnos$ci
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych.

4. Szczegotowy sposob organizacji oraz dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne
przepisy.
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 50

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktorego celem
w szczegblnosci jest:
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1) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktora ma si¢ przyczyni¢ do
zwickszenia trafhoSci podejmowanych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych oraz
minimalizowania kosztow psychicznych wynikajacych z niewlasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na ucznidow w ramach planowych
dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy W wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku
pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5 obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawieniu trafno$ci wyboréw na
kolejnych etapach edukaciji.

2. Szkota realizuje doradztwo zawodowe w sposdb zaplanowany. Planowanie polega na
stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Strukturg¢ i zakres oraz
form¢ dokumentu okre§lajacego Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
dostosowuje si¢ do specyfiki szkoty.

§51
1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dziatania podejmowane w
szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
2. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) zadania jego realizatorow ( w ramach planu pracy na dany rok szkolny);
2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);
3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec);
4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejg¢tnosciach, postawach
uczniow);
5) sposoby ewaluacji ( np. rozmowy indywidualne, ankiety);
6) sposOb organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dla ucznidow i1 rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego;
7) indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami i nauczycielami
8) spis instytucji do wspOlpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.
3. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje si¢
diagnozy potrzeb ucznidw, nauczycieli, rodzicow.

§52
1.Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoly. Planowanie
1 koordynacj¢ doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w szkole. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIII.
2. Oproécz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniow do S$wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

4) rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych
decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.

5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

6) wspOlprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w szkole.

4. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegblne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do roznorodnych
zaktadow 1 instytucji.

5. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i1 placowki.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 zaj¢cia odbywaja sig
z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania si¢ na odlegltos¢.

Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu w szkole
§53

1. Szkolny wolontariat wspiera funkcj¢ dydaktyczna, wychowawca i opiekuncza szkoty:
1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zasob wiedzy
z zakresu problemoéw wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci;
2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych uczniow, statej gotowosci
niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;
3) umozliwia wyjScie naprzeciw potrzebom uczniow pochodzacym z ubogich rodzin, ktérych
rodzice potrzebujg pomocy i wsparcia.
2. Organizacja i realizacja dziatan wolontariatu moze odbywac si¢ z wykorzystaniem srodkow
porozumiewania si¢ na odlegtosc.

§ 54
1. W szkole organizuje si¢ prace wolontariackg uczniow na rzecz pomocy innym uczniom
1 instytucjom wspotpracujacym ze szkota. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego
Klubu Wolontariusza zwanego dalej Klubem.
2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty: nauczycieli,
ucznidow oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.
3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.
4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz
innych.
5. Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicow na
dziatanie w Wolontariacie.
6. Szkolny Klub Wolontariusza w szczeg6lnosci:
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1) rozwigzuje trudnosci niektorych uczniow bez interwencji innych instytucji (np. pomoc
w nadrabianiu zaleglo$ci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim
uczniom);

2) uczy wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci poprzez:

a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

b) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych uczniow szkoty, poprzez np. zorganizowanie loterii
fantowej, szkolnej dyskoteki badZ uczniowskiej imprezy integracyjnej;

C) zbiorki podrecznikow i ksigzek;

d) dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek glownie
o0 tematyce humanitarnej;

3) promuje ide¢ wolontariatu w szkole i $rodowisku lokalnym.

7. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:

1) opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub nauczyciele);

2) lider Klubu (wybrany sposrod uczniow);

3) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.

8. Opiekun i lider kieruja dziatalno$cig Klubu, reprezentujg Klub na zewnatrz oraz
wspolpracujg z centrami wolontariatu.

§55
Do zadan opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariusza nalezy w szczegdlnosci:
1) zainicjowanie powstania grupy;
2) zachgcenie wolontariuszy do zaangazowania;
3) szkolenie wolontariuszy;
4) wspobtpraca z rodzicami;
5) wspieranie wolontariuszy;
6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;
7) motywowanie w sytuacjach zniech¢cenia.

§ 56
1. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.
2. Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego dziatania
i realizowanych zadan okresla program Szkolnego Klubu Wolontariatu.
3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajagcym z ustug wolontariackich. Wzor porozumienia
I inne szczegdtowe ustalenia dotyczace funkcjonowania klubu reguluje Regulamin Klubu.
4. Wolontariusz moze wykonywa¢ swiadczenia na rzecz:
1) stowarzyszenia ktdrego jest cztonkiem;
2) fundaciji.
5. Drziatalno$¢ wolontariacka jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.
6. Organizacja i realizacja dziatan wolontariatu moze odbywac si¢ z wykorzystaniem srodkow
porozumiewania si¢ na odleglos¢.
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Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly
§57

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wiasnej inicjatywy, zwane dalej
Linnowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
I organizacyjne zapewnia Dyrektor Szkoty.
5. Dyrektor Szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkot¢ w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadoéw finansowych.
6. Innowacja, wymagajaca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.
7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja Rade Pedagogiczng.
9. Dyrektor Szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
10. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Swietlica szkolna
§ 58

1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, szkota organizuje $wietlice szkolna.

2. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicow dziecka - Karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegdlnosci:

1) informacjg¢ o czasie pobytu dziecka w swietlicy;

2) wskazanie 0os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;

3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania
dziecka ze swietlicy po zakonczonych zajeciach.

§ 59

1. Zajecia wychowawczo-opickuncze W  $wietlicy prowadzone sg w  grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznos$ci od potrzeb z:

1) grupy uczniéw jednego oddziatu;

2) uczniow z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku;

3) ucznidéw z trzech lub wigcej klas o roznym wieku.

2. Liczba uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.
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3. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy ustala si¢ w wymiarze 45
minut. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

4. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) stalg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;

2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

3) zapoznanie uczniow korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

Zadania nauczyciela wychowawcy swietlicy
§ 60

Do zadan nauczyciela wychowawcy §wietlicy nalezy:

1. organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej 1 odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;

2. organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
dziecka;

3. ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4. stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

5. upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i1 czysto$ci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6. rozwijanie samodzielnosci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;

7. wspoldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 61

Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1. wlasciwa organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2. regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ $wietlicy, uczg¢szczanie
dzieci na zajecia;

3. utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
Swietlicy;

4. zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w Swietlicy
i poza nig);

5. stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i Kar;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7. prowadzenie dziennika zaj¢¢ $wietlicy.

o

Prawa i obowigzki uczniow korzystajacych ze swietlicy
§ 62
1. Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy majg w szczegolnosci prawo do:
1) odrabiania zadan domowych w §wietlicy;
2) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
3) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.
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2. Uczniowie uczgszezajacy do swietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:

1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;

2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nie oddalania si¢ ze Swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

Szczegoélowy sposéb funkcjonowania Swietlicy
§ 63
1. Szczegdtowy sposob funkcjonowania s$wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty
w Regulaminie pracy swietlicy.
2. Regulamin, o ktorym mowa w ust.1, okresla w szczegolnosci zasady organizacji zajec,
ramowy rozktad zajec¢, rozktad dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.

Dozywianie
§ 64

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegélnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota moze organizowac stotowke.
2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
3. Wydawanie positkow w szkole prowadzone jest w kilku pomieszczeniach, zgodnie
z potrzebami szkoty.
4. Korzystanie z obiadow wydawanych w szkole jest w formie cateringu i jest dobrowolne
i odptatne.
5. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
6. Dostawce zywienia na dany rok szkolny wylania si¢ na podstawie ogloszonego przetargu.
7. Z dozywiania mogg korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez
Osrodek Pomocy Spotecznej w Chmielniku.

Biblioteka szkolna

§ 65
1. W szkole funkcjonuje biblioteka.
2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidw, realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.
4. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych.
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.
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6. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioroOw specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznos$ci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje
Regulamin biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoty.
7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 uczen ma prawo do dostgpu
do zbioréw bibliotecznych. Zasady wskazane sg w zarzgdzeniu Dyrektora Szkoty.

1) Zajecia z nauczycielem biblioteki moga odbywac si¢ z wykorzystaniem technik i metod
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

§ 66
1. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastgpujace zasady:
1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za
zgromadzone zbiory;
2) bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i $rodki finansowe warunkujace jej prawidlowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia.
2. Zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennictwa, materialy audiowizualne
i multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
3. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wlasnos¢ Organu Prowadzacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolnej.
4. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia Iub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
5. Biblioteka wspotpracuje z:
1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania 1 wyrabiania nawyku czytania
i samoksztalcenia;
2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewziec;
3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;
5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaj¢¢ edukacyjnych i kulturalnych;
6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
6. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach.
7. Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragla, zawierajaca w $rodku napis Biblioteka,
a w otoku napis Szkota Podstawowa Nr3 im. Sw. M. M. Kolbego w Chmielniku
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Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 67

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczna i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow;
2) udzielania potrzebnych informacii;
3) udzielania porad przy wyborze lektury;
4) prowadzenia zajg¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcow
1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;
5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich =zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji;
6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzone;j statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.
3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkoéw w tych materiatach;
3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;
4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;
6) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;j.

Organizacja wspoéldzialania szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
§ 68

1. Wspotdziatanie szkoty z poradnia psychologiczno-pedagogiczng polega na:
1) dostepnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie szkoty;
2) omawianie z rodzicami trudnosci dziecka i wskazanie mozliwosci zgloszenia si¢
z dzieckiem do poradni;
3) przekazywaniu przez pracownikow poradni, podczas omowienia wynikow badan,
informacji o potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do szkoty;
4) zwracaniu si¢ przez pracownikéw poradni, za zgodg rodzicow, z pisemng prosbg do
Dyrektora Szkoty w przypadku konieczno$ci poszerzenia diagnozy psychologiczno —
pedagogicznej o opinie nauczycieli.
2. Procedura rozwigzywania  problemow  zdiagnozowanych przez pracownikow
pedagogicznych szkoty lub poradni obejmuje:
1) zgloszenie przez pracownika szkoly problemu do poradni;
2) spotkanie robocze pracownika poradni i pracownika szkoly w celu zbudowania planu
rozwigzania problemu;
3) przedstawienie planu Dyrektorowi Szkoty;
4) wspdlne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami i osobami odpowiedzialnymi.
3. Psychoedukacja nauczycieli, rodzicow i uczniow realizowana jest w miar¢ mozliwosci
poprzez pracownikéw poradni po zgloszeniu zapotrzebowania przez szkote.
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4. Podstawowg forma wspolpracy przy podejmowanych dziataniach sg spotkania grupy
wsparcia psychologow, pedagogéw i pracownikow szkoty.

5. Dzialania podejmowane przez pracownikow poradni moga mie¢ charakter:

1) konsultaciji,

2) zaje¢ wykltadowo —warsztatowych,

3) mediacji.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19 wspotpraca z poradniami
1 innymi instytucjami odbywac si¢ bedzie w drodze konsultacji 1 przekazywania materiatow
w formie elektronicznej.

Organizacja praktyk w szkole
§ 69

1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne 1 nauczycielskie studentéw szkot wyzszych
ksztatcagcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem Szkoty lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

Dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji na terenie szkoly
§70

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzajagca 1 wzbogacajagca formy dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

Organizacja nauki religii oraz etyki
§71

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
§72

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w sytuacjach okreslonych w przepisach prawa,
organizowane sg zajecia dla ucznidow z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od
organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.
3. Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
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4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Dzienny rozktad zaje¢ uczniéw oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia
medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer,
telewizor, telefon) oraz wiek ucznidéw i etap ksztatcenia.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczeg6lnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materialdow wskazanych przez nauczyciela;

4) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

5) z wykorzystaniem narz¢dzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online, czyli np. MICROSOFT Teams;

7) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

6 Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan
edukacyjnych.

7. Obecnos¢ ucznidw na zajg¢ciach potwierdzana jest poprzez;

1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone sg
zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,,jestem” poprzez udzielenie ,krotkiej
odpowiedzi”;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zajgé wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecnos$ci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawca,
czestotliwos$¢ wysylania zadan/ Kart.

8. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje
realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow.

9. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
poprzez:

1) e-dziennik;

3) platform¢ TEAMS;

3) rozmowe telefoniczng z rodzicem/opiekunem prawnym.

10. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odlegtos¢

z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja t¢ informacje¢ telefonicznie do sekretariatu
szkoty lub do wychowawcy klasy.

11. Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor moze zorganizowa¢ na terenie szkoty zajecia
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem.

12, Wniosek, o ktorym mowa w ust. 11, rodzic powinien ztozy¢é w formie papierowej
w sekretariacie szkoty.

13. W ramach aktywno$ci zwigzanych z ksztalceniem na odleglo$§¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji
o koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczenstwa w Sieci.

14. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

15. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztalcenia na odleglto$¢, nauczyciele
zobowigzani sg do zglaszania do dyrektora szkoty, niezwlocznie po ich wystapieniu.
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§73

1. Do obowigzkow nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod

I technik ksztalcenia na odleglos¢, nalezy w szczegdlnosci:
1) okreslenie sposobu monitorowania postepow uczniow;
2) dobor zrodet 1 materiatow niezbednych do realizacji zajec;
3) wspieranie rodzicOw w organizacji ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych;
d) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcja wykonania oraz
materialow,
b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;
4) w przypadku pedagogow i psychologdéw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie
porad i konsultaciji;
5) w przypadku logopedow, terapeutow pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom
¢wiczen ;
6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci 0 charakterze
propagatorskim;

§ 74

1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, sa:

1) zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla
danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosé,;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej;
3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem $rodkow

komunikacji elektroniczne;j.

2. Zajgcia z uczniem prowadzone sa:

d w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow lub w grupach migdzyoddziatowych,
lub w innych uznanych przez nauczyciela za wtasciwe,

b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;

€) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw internetowych.

ROZDZIAL 5 — Dodano w tym miejscu
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 75

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z obowigzujacej] podstawy programowe;,
1 realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.
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1) Podczas nauczania na odlegto$¢ ocenianie polega na monitorowaniu i sprawdzaniu wiedzy
ucznia oraz jego postepow w nauce z wykorzystaniem odpowiednich metod i technik
nauczania na odlegtos¢;

2) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

3. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

4. Monitorowanie postepéw ucznia odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania
informacji o postgpach w nauce oraz ocenach uczniom oraz ich rodzicom/opiekunom
prawnym w dzienniku elektronicznym lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo
z zachowaniem poufnosci.

5. Uczen ma obowiazek uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
porozumiewania si¢ na odlegtosc.

6. Uczen jest zobowiagzany do aktywnego udzialu w zajgciach, systematycznosci,
codziennego kontaktu z nauczycielami, a takze do wykonywania polecen i zadan.

7. Uczen zobowigzany jest do stosowania si¢ do zasad dotyczacych poprawnego zachowania
si¢ podczas lekcji.

Cele oceniania uczniow
§76

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1. informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2. udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;
1) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Skala ocen z zaje¢¢ edukacyjnych
§ 77
1. Skalg ocen biezacych i srodrocznych z zajgé edukacyjnych reguluja odpowiednie przepisy.
2. W klasach IV — VIII stosuje si¢ ocenianie wg skali stopniowej 1-6. Wszystkie oceny
posiadaja wage jeden. Srednia ocen wptywa, ale nie decyduje o ocenie klasyfikacyjnej
$rodrocznej i rocznej, ostateczng decyzje podejmuje nauczyciel przedmiotu.
3.Oceny ustala si¢ w stopniach stosujgc nastepujace skroty:

1) stopien celujacy -6 - cel;
2) stopien bardzo dobry -5 - bdb;
3) stopien dobry -4 - db;

4) stopien dostateczny -3 - dst;
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5) stopien dopuszczajagcy -2 - dop;

6) stopien niedostateczny -1 - ndst;

4.Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym oddziatu w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
1 protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie
w pelnym brzmieniu.

5. Nauczyciele uczacy w klasach I-III prowadza dziennik lekcyjny, w ktorym odnotowujg na
biezgco osiggni¢cia edukacyjne ucznia stosujgc symbole punktowe:

,0” - Wspaniale, znakomicie, doskonale
,,5” - Biegle, bardzo dobrze

,4” - Dobrze, tadnie, prawidlowo

,»3"" - Postaraj sig¢, przecietnie, dostatecznie
2" - Popracuj wigcej, stabo, dopuszczajaco
,,17’- Za mato, btednie, niedostatecznie

6. Poszczego6lne symbole punktowe oznaczaja:

1) ,, 6 ,o0znacza, ze uczen w bardzo wysokim stopniu opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania, rozwigzuje problemy w sposob tworczy,
samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia, korzysta z nowosci technologii informacyjnej,
potrafi kojarzy¢ 1 taczy¢ wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow
pracy;

2) ,5” oznacza, ze uczen w wysokim stopniu opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela treSciach programowych,
a swoje umiejetnosci potrafi zastosowac w réznych sytuacjach;

3) ,4” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejg¢tnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pelne, ale
nie prognozuje zadnych klopotoéw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztalcenia;

4) ,3” oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co
moze oznacza¢ jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia
w ramach danych zaje¢¢ edukacyjnych;

5 ,2” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sa tak niewielkie, ze
uniemozliwiaja dalsze przyswojenie materiatu nauczania; wigkszos¢ zadan indywidualnych
uczen wykonuje przy pomocy hauczyciela;

6) ,1” oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu
nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci
zadan edukacyjnych.

7. W Kklasach | - III sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

Sposoby ustalania ocen
§78
1. Oceny biezace, srdédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy na podstawie opinii wlasnej, innych nauczycieli, klasy i ucznia.
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2.0ceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w nastepujacy sposob:
1) klasy I-III szkoty podstawowej:

d) ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikow obserwacji pracy ucznia w dzienniku
lekcyjnym wedtug ustalonej skali punktowej w § 77 ust.3;

b) ocenianie klasyfikacyjne $érodroczne w klasach I-l1l1l polega na sporzadzeniu oceny
opisowej dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-III maja obowigzek wreczenia rodzicom
oceny w formie Karty osiggnie¢ ucznia podczas poitrocznego spotkania z rodzicami;

¢) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowe] w dzienniku lekcyjnym oraz wypehlieniu arkusza ocen, szkolnego
Swiadectwa opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego. Ocena opisowa
ucznia przewidzianego do promowania do nastepnej klasy powinna zawiera¢ sformutowanie:
,,Osiagniecia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie /negatywnie”;

d) oprécz biezacego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-III stosujg r6znorodne
formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).

2) Klasy IV-VIII Uczen podlega klasyfikacji: §rodrocznej i rocznej, koncowe;.
a)  Klasyfikacja sroédroczna i roczna w klasach IV — VIII polega na podsumowaniu osiggnig¢

z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania Ucznia
odpowiednio w kazdym okresie klasyfikacyjnym, a nast¢pnie ustaleniu $rodrocznych lub
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje¢ $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu
roku szkolnego, do 31 stycznia.

b) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢é i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

c) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

3) ze sprawdzianow pisemnych i kartkowek w klasach IV — VIII (z wytaczeniem
wypracowan z jezyka polskiego i jezyka angielskiego):

d) mniej niz 33 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny;

b) od 33% do 50 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajacy;

¢) od 51% do 75% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny;

d) od 76% do 90% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry;

e) od 91 % do 97% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobry;

f) od 98% do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujacy.

3. Skladnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV- VIII s3: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy
w praktyce.

4. Przewiduje si¢ nastgpujace zrodia informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezacej (z
uwzglednieniem dostosowan zawartych w opinii 1 orzeczeniu PPP):

1) odpowiedzi ustne;

2) udzial w dyskusji;

3) sprawdzian kontrolny — trwa co najmniej jedng godzing lekcyjna
4) kartkowka

5) praca domowa;

6) wypracowanie;
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7) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniéow;
8) test;

9) referat;

10) praca w grupach;

11) praca samodzielna;

12) prezentacja indywidualna i grupowa;

13) testowanie sprawnosci fizycznej;

14) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

15) wytwory pracy wiasnej ucznia;

16) praca pozalekcyjna, np. udzial w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych;
17) obserwacja ucznia;

18) aktywnosc¢ ucznia podczas zajec.

5. Biezaca forma kontroli wiadomosci jest kartkdwka.

1) kartkdéwka obejmuje zakres tresci edukacyjnych realizowanych w ciggu maksymalnie
ostatnich 3 lekcji;

2) czas przeznaczony na kartkoéwke nie moze przekracza¢ 15 minut;

3) nauczyciele majg prawo do stosowania formy ,, Kartkéwka” w dowolny sposéb, bez
stosowania specjalnego uprzedzenia o niej uczniow, gdyz cel jej stosowania nie roézni si¢ od
innych form biezacego kontrolowania przygotowania si¢ uczniow do zajec;

4) dopuszczalng formg sprawdzenia poziomu opanowania wiedzy uczniow z biezacej lekcji
jest kartkowka ewaluacyjna pod koniec zajec.

6. W szkole stosuje si¢ nastepujace zasady przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych
(sprawdzianow i prac klasowych) poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) Klasa moze mie¢ w ciggu tygodnia maksymalnie 3 sprawdziany lub 2 prace klasowe
i 1 sprawdzian. Dopuszcza si¢ pisanie jednej pracy klasowej i jednego sprawdzianu
w ciggu dnia. Informacje o planowanej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel podaje
uczniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

2) W przypadku otrzymania z pracy klasowej lub sprawdzianu oceny w skali 1-5 uczen ma
prawo jeden raz poprawi¢ kazda oceng¢. Termin poprawienia oceny wyznacza nauczyciel
przedmiotu, nie pozniej niz 2 tygodnie po sprawdzianie 1 nie pdzniej niz tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Oceng z poprawy wpisuje si¢ do
dziennika. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace kontrolng 1 o jej wynikach
poinformowac ucznidow w okreslonym terminie: sprawdzian oraz kartkowke w ciggu 14
dni, prace klasowg do 21 dni.

3) Uczen musi napisa¢ wszystkie prace klasowe i sprawdziany. W przypadku dtuzszej - co
najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia podczas pisania pracy
kontrolnej, nauczyciel wyznacza dodatkowy termin sprawdzianu obejmujacy
2 najblizsze tygodnie. W przypadku jednodniowej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie /
pracy klasowej, uczen pisze zalegly sprawdzian w najblizszym terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.
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7. Aktywno$¢ na zajeciach rozumiana jest jako bardzo czeste wypowiedzi lub dziatania
ucznia na lekcji, przyniesienie dodatkowych materialow, wykonywanie pomocy, aktywno$¢
ocenia si¢ znakiem ,,+”- . Za pi¢¢ ,,+” uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobrg. W szczegolnych
przypadkach za systematyczng i wyr6zniajaca si¢ aktywnos¢ podczas lekceji uczen otrzymuje
oceng celujaca.

8. Dopuszcza si¢ zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania do lekcji (w dzienniku
zaznaczonego jako "np.") - rozumianego jako nieopanowanie biezgcego materiatu, brak
zadania, brak ksigzki, brak zeszytu przedmiotowego 1 zeszytu C¢wiczen, materialow
plastyczno-technicznych lub brak stroju na lekcji wf. Z zastrzezeniem, ze nieprzygotowanie
musi by¢ zgloszone przez ucznia wylgcznie na poczatku lekcji, zaraz po wejsciu do klasy.
W przypadku przedmiotéw ktoérych liczba godzin tygodniowo obejmuje 4 lub 5 - uczen moze
zgtosi¢ 3x "np" w poiroczu. W przypadku przedmiotdw, ktorych liczba godzin tygodniowo
obejmuje 2 lub 3 - uczen moze zglosi¢ 2x "np" w poétroczu. W przypadku przedmiotow,
ktorych liczba godzin tygodniowo obejmuje 1 - uczen moze zgtosi¢ 1x "np" w potroczu.

9. W ocenianiu w ramach przedmiotu nauczyciel jest zobowigzany ustali¢ takg ilo$¢ ocen
czastkowych z zaje¢ edukacyjnych, ktore umozliwiajg klasyfikacje §rddroczng i roczna.
Ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen , ktore powinien uzyska¢ uczen w danym potroczu:

1) Trzy oceny w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze jednej godziny tygodniowo;

2) W przypadku pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie mniej niz pigc¢
ocen czastkowych;

3) Na lekcji prace domowe sg sprawdzane iloSciowo, za$ jakoSciowo w miare potrzeb.

10. Szczegdtowe kryteria oceniania z poszczeg6lnych przedmiotow z zaje¢ edukacyjnych na
poszczegbdlne oceny szkolne znajdujg sie w wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow.

Zasady przechowywania i udostepniania prac pisemnych
§79

1. Prace pisemne ucznia i sprawdziany sg udostepniane uczniom i rodzicom w szkole:

a) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem w szkole,

2. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca: egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora Szkoty.

3. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne przechowuje do
zakonczenia rocznych zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego
§ 80
1.W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastepujace zasady:
1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, wymagan
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;
2) czestotliwosci 1 rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;



Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Sw. M. M. Kolbego w Chmielniku — Rok szkolny 2022/2023 Strona 54 z 90

3) réznorodno$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

4) réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzglednia¢
zrdéznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udost¢pniane na
zasadach okreslonych w statucie, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona komentarzem
nauczyciela.

2. Szczegblowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja
nauczyciele, z zachowaniem przepisow okreslonych w Statucie oraz specyfiki przedmiotu
1 mozliwosci edukacyjnych ucznidéw. Wymagania przedmiotowe na poszczegdlne oceny
podawane sg do wiadomos$ci ucznidow 1 rodzicow na poczatku roku szkolnego poprzez
umieszczenie ich na stronie internetowej Szkoty. Natomiast kryteria oceny z zachowania sg
podawane podczas pierwszego spotkania wychowawcy klasy lub oddziatu z rodzicami oraz na
pierwszej godzinie z wychowawca klasy.

3. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczeg6lnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Ocenianie biezace
§ 81

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.
2. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczace]
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.
3. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:
1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazowki w jaki sposob uczen powinien poprawic prace;
4) wskazowki w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.
4. Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.
5. Sposob wyrazania komunikatow oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i potencjatu
uczniow.

Kryteria ocen klasyfikacyjnych
§ 82
1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji
§rodrocznej i rocznej:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
d) posiadl wiedze i umiejetnosci w stopniu pelnym zgodnie z wymogami podstawy
programowej i programu nauczania w danej klasie;
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b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, proponuje
nietypowe rozwigzania;

€) wykazuje szczegolng aktywno$¢ na zajeciach;

d) uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim;

€) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada
inne poréwnywalne sukcesy i osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres wiedzy 1 umiejetnos$ci okreslonych w programie nauczania w stopniu
pozwalajacym mu na sprawne poslugiwanie si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
I umiejetnosciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,

potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

d opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreSlone w programie nauczania pozwalajagce na

sprawne postugiwanie si¢ zdobytymi umiejetnosciami w samodzielnym rozwigzywaniu

probleméw w typowych sytuacjach;

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania na

poziomie pozwalajacym na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan teoretycznych
i praktycznych o $rednim stopniu trudnosci, przy pomocy nauczyciela;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) stabo opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosSci przewidziane w podstawie
programowej danej klasy;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci i wymaga
cigglej pomocy nauczyciela.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

d) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nawet przy pomocy
nauczyciela;

C) wystepuje u niego brak zaangazowania i checi do wspotpracy i nauki.

2. Biezace wuwagi 1 spostrzezenia o zachowaniu ucznia nauczyciele odnotowuja
w e-dzienniku w zaktadce Uwagi.

Skala ocen zachowania
§83
1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne zachowania w klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug
ponizszej skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:
1) ocena wzorowa - WZ;
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2) ocena bardzo dobra - bdb;
3) ocena dobra - db;
4) ocena poprawna - popr;
5) ocena nieodpowiednia - ndp;
6) ocena naganna - ng;

2. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
wpisuje si¢ stownie, w pelnym brzmieniu.

Kryteria oceny zachowania
§ 84

1 Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i §rodowiska, postawie
wobec kolegdéw i innych oséb.

2. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie;

2) dbatos¢ o dobre imig szkoty;

3) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

4) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

5) kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j.

§ 85
Ustala si¢ nastegpujace kryteria oceny zachowania:
1) ocene wzorow3g otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny bardzo dobrej,
a ponadto:
d) dba o dobre imig szkoty;
b) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatow lub
wykonanie pomocy dydaktycznych;
¢) bierze udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie pozaszkolnym;
d) dba o pigkno mowy ojczystej;
€) jest osobg o wysokiej kulturze osobistej;
f) z wlasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rdézne prace na rzecz srodowiska;
g) punktualnie i systematycznie uczg¢szcza na zajecia  Sszkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;
2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobrej,
a ponadto:
d rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiatow lub
pomocy dydaktycznych;
b) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia Szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;
3) ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
d regularnie przygotowuje si¢ do lekcji
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b) wlacza si¢ w prace na rzecz szkoly i sSrodowiska z wtasnej inicjatywy oraz bezinteresownie
pomaga kolegom;

C) jest grzeczny, aktywny i kulturalny;

d) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia Szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

d) wlgcza si¢ w prace spoteczne wylgcznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania
wilasnej inicjatywy;

b) zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikow szkoty i kolegdw;

¢) zachowuje si¢ poprawnie na terenie szkoty i poza nig,

d) punktualnie i systematycznie wuczg¢szcza na zajecia  Sszkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

d ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych i odrzuca mozliwos$¢ poprawy ocen;
b) nie przestrzega zasad dobrego wychowania;

¢ wchodzi w kolizje z prawem;

d) dewastuje mienie spoteczne i przyrode;

€) nie przekracza 15 godzin nieusprawiedliwionych;

6) ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory popelnia wykroczenia ujgte w ocenie
nieodpowiedniej, a ponadto:

a) jest agresywny i wulgarny;

b) swoja postawa w roznych aspektach wykazuje nieche¢ kontynuowania nauki w szkole;

€) ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych.

Ocenianie uczniow z uwzglednieniem ich potencjalnych trudnosci adaptacyjnych
spowodowanych roznicami kulturowymi lub zwigzanymi ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym wczeSniejszym ksztalceniem za granicg
§ 86

1. W przypadku, kiedy ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi
zrozumienie czytanego tekstu, w dostosowaniach wymagan pisemnych prac uwzgledniaé
nalezy:

1) przedtuzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wigcej niz o 15 minut ze
wszystkich przedmiotow z wyjatkiem arkuszy z jezykdw obcych nowozytnych;

2) korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub
elektronicznej;

3) w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczegdélowych zasad
oceniania rozwigzan zadan otwartych podanych uczniowi do wiadomosci,

4) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krotkie polecenia, np. utéz, narysuj, wskaz);

5) instrukcj¢ dotyczaca zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia,;

2. W ocenianiu biezgcym ucznia przybywajacego z zagranicy uwzgledniac:
1) korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,
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2) kazdg forme wypowiedzi $wiadczgcg o zrozumieniu zagadnienia m.in. z uzyciem mowy
ciata lub gestow;

3) w wypowiedziach uczniéw ich komunikacyjnosc;

4) ocenianie tych elementoéw, ktore mozliwe sa do oceny, np. wyszukiwanie informacji przez
ucznia;

5) zaangazowanie w pracg, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu;

6) postepy ucznia.

3. W pracy z uczniem przybywajacym z zagranicy stosowac¢ przede wszystkim formy
wlaczajace go w prace zespotowa oddziatu.

Zadania i obowiazki nauczyciela w zakresie oceniania

§ 87
Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:
1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,
3) informowanie o0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;
6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;
7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;
8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow;
9) informowanie ucznia i jego rodzicow na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
10) z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania przez e-dziennik.
11) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;
12) informowanie ucznidw i rodzicOw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie
rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;
13) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;
14) udostgpnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych

Zadania i obowiazki ucznia w zakresie oceniania
§ 88
Do zadan 1 obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:
1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
2) regularne odrabianie prac domowych;
3) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela;
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4) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

5) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

6) na miar¢ swoich mozliwo$ci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow na
wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania
§ 89
1. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia, ktéry do dnia uzyskania informacji o przewidywanej

ocenie:

1)systematycznie uczeszczal na zajecia, takze te prowadzone z wykorzystaniem technik
porozumiewania si¢ na odlegtos¢;

2) wykonat wszystkie obowiazkowe prace;

3) uczestniczyt w kazdej z pisemnych prac sprawdzajacych, réwniez z wykorzystaniem
technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢;

4) systematyczne prowadzit zeszyt przedmiotowy i zeSzyt ¢wiczen;

5) posiadat nieprzerwanie trwajacg co najmniej 14 dniowa nicobecnos$¢ w zajeciach szkolnych
spowodowang choroba; moga w ciggu dwoch dni od podania przewidywanej oceny sktadac
do wychowawcy klasy pisemny wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena;

6) w czasie zdalnego nauczania wniosek ten wnosi sie na pismie, z wykorzystaniem technik
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust 1, powinien w szczegdlnosci zawiera¢ uzasadnienie ze
wskazaniem przedmiotu i oceny, o ktorej zmiane wnioskodawca sie ubiega.

3. Warunkiem uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana jest wykazanie si¢ przez ucznia
poziomem wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie tresci programowych wskazanych przez
nauczyciela, na dang ocene.

4. Nauczyciel nauczanego przedmiotu, ktoérego dotyczy wniosek zloZzony przez
rodzicow/prawnych opiekundow ucznia przygotowuje w formie pisemnej informacje
o zakresie kontrolowanych tresci programowych, zgodnie z wymaganiami na oceng, o ktora
ubiega si¢ uczen.

5. Ponowna kontrola wiedzy i umiejetnosci, o ktorej mowa w ust. 2 odbywa si¢ w formach
1 warunkach okre$lonych specyfika danego przedmiotu z uwzglednieniem w pierwszej
kolejnosci form pisemnych w terminie do pigciu dni od ztozenia wniosku.

6. Termin ponownej kontroli wiedzy 1 umiejetnosci ustala wychowawca klasy
W porozumieniu z uczniem.

7. W okresie zdalnego nauczania dopuszcza si¢ przeprowadzenie kontroli wiedzy
1 umiejetnosci ucznia z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegloscé.

8. Prace ucznia przechowuje nauczyciel danego przedmiotu do konca roku szkolnego.

9. Uzyskana w tym trybie ocena jest ostateczna.

10. Decyzje o podwyzszeniu oceny podejmuje powotana przez Dyrektora Szkoty komisja,
odpowiedzialna za przeprowadzenie sprawdzianu i jest ona ostateczna.

11. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania jest:

1) uzyskanie porgczenia samorzadu uczniowskiego co do braku zastrzezen;
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2) zado$¢uczynienie za wyrzgdzone krzywdy i szkody innym uczniom;

3) poreczenie organizacji uczniowskiej dzialajacej na terenie szkoty i co najmniej dwoch
nauczycieli uczacych w klasie do ktdrej uczen uczeszcza.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania, zwykta wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

13. Komisja, o ktorej mowa powyzej, w czasie zdalnego nauczania pracuje
z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtosc.

14. 7 prac komisji przewodniczacy sporzadza protokot.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce
§ 90
1. Ustala si¢ nastgpujace zasady informowania rodzicow:
1) o wymaganiach z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania uczniowie
i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow oraz poprzez umieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty;
d uczniowie - na pierwszej lekcji zajg¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;
b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;
2) o ocenach biezacych z zaj¢¢ edukacyjnych i 0 zachowaniu ucznia rodzice informowani
s3:
a) poprzez dziennik elektroniczny;
b) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem szkoty;
€) na spotkaniach indywidualnych, po wczes$niejszym uzgodnieniu terminu z wychowawca
lub nauczycielem przedmiotu;
d) pisemnie: informacja pisemna lub listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej (tylko w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej
z jednego lub kilku przedmiotow);
e) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu
z rodzicem).
2. Informacj¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy.
3. Nauczyciele poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 14 dni
przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej podejmujacym uchwale w sprawie wynikow
klasyfikacji, informuje ucznia i rodzica/opiekuna prawnego o przewidywanej dla niego ocenie
§rodrocznej i rocznej.
1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwosci
dokonania Kklasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem zebrania
Rady Pedagogicznej zatwierdzajagcego wyniki klasyfikacji.
4. O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastepujaca forme powiadamiania rodzicOw przez wysytanie
pisma przez sekretariat Szkoty;
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5. W okresie od powiadomienia, o ktérym mowa w ust.1, do zebrania Rady Pedagogiczne;j
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena roczna moze ulec zmianie na
zasadach okreslonych w Statucie.

6. Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.5 jest ostateczna w tym trybie postepowania.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 91

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.
8.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 2, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust 4, pkt 2, przeprowadza komisja,
powotlana przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolitl na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg.
11a. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wskazany przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciaggu jednego dnia.
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13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

5) imig i nazwisko ucznia;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 96 .

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 96; § 97 ust 1.

20. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 96.

21. W czasie zdalnego nauczania egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora, z mozliwos$cia wykorzystania technik porozumiewania sie na odlegto$¢:

1) uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkow komisji, ktora
wspolnie decyduje o wyniku,

2) czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego nie moze przekroczy¢ 60 minut,

3) z prac komisji przewodniczacy sporzadza protokot.

Egzamin sprawdzajacy
§ 92

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie
p6zniej niz w terminie do 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjnag z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

c) wychowawca klasy,

d) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

€) pedagog,

g) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

h) przedstawiciel rady rodzicow;

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego,

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania sprawdzajace,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,
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) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imi¢ i nazwisko ucznia;

3) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy
§93

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaj¢¢ komputerowych, techniki, zajeé
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) zadania egzaminacyjne;
4) nazwe zaje¢c edukacyjnych;
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5) imi¢ i nazwisko ucznia;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. W czasie zdalnego nauczania egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty, z mozliwoscia wykorzystania technik porozumiewania si¢ na
odleglos¢:

1) uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkow komisji, ktora
wspolnie decyduje o wyniku;

2) czas trwania egzaminu poprawkowego nie moze przekracza¢ 60 minut.

Egzamin 6smoklasisty
§ 94

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnos$ci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw albo;
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow —przystepuje do
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egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

Promowanie uczniow
§ 95

1. Uczen klasy I-lll szkoly podstawowej w kazdym roku otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzsze;j.
2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskatl
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat §rednig ocen z zaje¢ edukacyjnych; obowigzkowych, dodatkowych i1 nauki religii
i/lub etyki co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
4. Uczniowi, ktéry uczgszcezal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $Sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
5. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
4. Ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim badz ponad wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

7. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-II1 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekunow) ucznia. Decyzja rady pedagogicznej
uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia.

8. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) rada
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pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch Kklas.

9. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
1 ma opo6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole
podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym programéw i tresci nauczania przewidzianych w programie dwoch
klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego.
10. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, z uwzglednieniem ust. 5 1 uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

11. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat $rednig ocen z zaje¢ edukacyjnych; obowigzkowych, dodatkowych i1 nauki religii
i/lub etyki co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

12. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

ROZDZIAL 6.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 96
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.
3. Nauczyciele i1 pozostali pracownicy sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
4. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu szkoty 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.
5. Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminow i przyjetych w szkole procedur.
6. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor
Szkoty z uwzglednieniem:
1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznibw w czasie zajec
organizowanych przez szkote;
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2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

3) wspotpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

7. Zasady i tryb oceniania pracy nauczyciela

Szczegotowy zakres oceny pracy nauczyciela jest uwzgledniony w odrgbnym regulaminie.

Zakres zadan Wicedyrektora Szkoly
§ 97

1 W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla
organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego Szkote i Rady Pedagogicznej.
3. Okresla si¢ nastgpujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:
1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nicobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
d) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
b) kalendarza imprez szkolnych;
3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;
4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;
5) prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;
6) nadzoruje organizacj¢ i przebieg wycieczek szkolnych;
7) organizuje i koordynuje biezaca dziatalnos¢ w zakresie nauczania i wychowania dla
wychowawcow klas I-VIII, $wietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;
8) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow klas I -VIII;
9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktorym sprawuje bezposredni nadzor
pedagogiczny;
10) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar w stosunku do
nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;
11) kontroluje ksiggi ewidencji dzieci i uczniow oraz kontroluje spetnianie przez nich
obowigzku szkolnego;
12) opracowuje materialy analityczne oraz oceng uzyskiwanych efektow ksztatcenia,
wychowania i opieki;
13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.
4. Szczegblowy zakres czynnosci dla  Wicedyrektora Szkoly jego uprawnien
1 odpowiedzialno$ci okresla Dyrektor Szkoty.

Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-111
§98
1. Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-111 obejmuje w szczegdlnosci:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w klasach I-111, w tym obowiazek realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela w:
a) realizowaniu programu nauczania uwzgledniajacego indywidualne tempo rozwoju
1 mozliwosci uczenia si¢ dziecka;
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b) respektowaniu trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen -
szkota - dom rodzinny;

¢) rozwijaniu predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

d) ksztattowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawos$ci
W poznawaniu otaczajacego swiata i w dazeniu do prawdy;

€) poszanowaniu godnos$ci dziecka;

f) zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy;
Q) dziatania indywidualnego i zespotowego;

h) rozwijaniu samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywno$ci badawczej, a takze dziatalnoSci
tworczej;

i) wyposazeniu dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemoéw;

j) dbatosci o to, aby dziecko mogto nabywac wiedze i umiejg¢tnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowaniu mu dostgpu do roéznych zrdédet informacji i mozliwosci
korzystania z nich;

K) sprzyjaniu rozwojowi cech osobowos$ci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

2) pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkow, czynnos$ciach
higienicznych, ubieraniu i rozbieraniu sig, itp.;

3) wykonywanie czynnos$ci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ edukacyjnych;

4) opieckowanie si¢ dzie¢mi podczas wycieczek, spacerow i zabaw;

5) organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniow zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;

6) porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;

7) wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.

2. Asystent wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego zajecia
w oddziatach klas I-I11.

Zakres zadan nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia
§ 99

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujgcego to  ksztalcenie, tj. nauczyciela
wspomagajacego.

2. Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty,
a W szczegdlnosci:

1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania 1 zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniem
niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym,;
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3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktorym mowa
w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzagcemu zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia okreslone w programie, o ktorym
mowa w pkt. 1, w doborze form i1 metod pracy z wuczniem niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

Zakres zadan pomocy nauczyciela
§ 100
1.Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty,
aw szczegdlnosci:
1) pelnienie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow zlecane
przez nauczyciela oddziatu oraz inne czynnos$ci wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci w ciagu

dnia, w tym:
a) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej,

b) spetianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych,

C) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

d) organizowanie wypoczynku dzieci,

e) utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu,

f) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higien¢ pracy oraz zabezpieczenie mienia szkoty.

Zakres zadan nauczyciela
§ 101

1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposredniag opiek¢ nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek
i zorganizowanych wyjs¢;

3) opiecke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do pelnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajacym
porzadek, czas i1 terminy dyzurow.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez szkote zasady, warunki i sposob oceniania uczniow;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego 1 Sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemow w nauce;
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8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoS$ci
psychofizyczne ucznidow, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz niezwlocznie udziela
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad
ktorych zostat powotany.

3. Nauczyciel w szczegblnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podr¢cznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania
podrecznika lub ww. materialow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

5) wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania.

4. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialno$¢ za :

1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;

2) jakosc¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wlaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

5) zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas zajel
prowadzonych w szkole i poza nia;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zakres zadan wychowawcy oddzialu
§ 102

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz dtuzsze okresy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze wobec tych ucznidw, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych,
jak i uczniow z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
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d) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

d) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia;

€) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na
30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

f) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu réznorodnych
potrzeb uczniow.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznac uczniow Z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia 0gnia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§103

1 Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w szkole dokumentacji szkolnej.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o$wiatowych
I naukowych.

3. Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w szkole
zasady oceny zachowania ucznioéw.

§ 104

1. Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczgszczanie uczniow do szkoty, analizie frekwencji uczniéw
i klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspolpracy
z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole;

4) informowaniu uczniow i rodzicow o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniow;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

2. Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot Programu wychowawczo —
profilaktycznego klasy i szkoty;

3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankoéw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczne;;
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4) bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,
spotkan.

Zakres zadan pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego.
§ 105

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) pomoc wychowawcom oddzialtow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw oraz analizowaniu
przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

d) obserwacj¢ zachowania poszczegdlnych ucznidéw i oddziatu;

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu;

€) analizowanie wynikOw nauczania i zachowania uczniéw;

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady srodowiskowe;

) udzial w zebraniach z rodzicami;

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujace
uczniow 1 rodzicow;

2) okreslenie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii
1 zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniéw trudnosci
rozwojowych i wyrdwnywania brakow w nauce;

3) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawca oddziatu,
nauczycielami przedmiotow, poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 rodzicami
0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow wymagajacych takiej
pomocy;

4) wspotorganizowanie zajg¢ dydaktyczno- wyrownawczych dla uczniow z deficytami
rozwojowymi, w tym nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny program lub tok nauki;

5) koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego ultatwiajacego wybor
kierunku dalszego ksztalcenia;

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktorych rodzice
znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach
1 procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, i innych form pomocy materialne;
oraz wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajagcymi wsparcia materialnego;

7) wspotpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach i1 zaleconych wobec ucznia
dziataniach;
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10) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz

zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1. Realizacja zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty Iub placéwki do realizacji dziatan

Z zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub
wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty Ilub placowki, we
wspotpracy z nauczycielami,

C) wspieraniem nauczycieli w :

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow lub wychowankow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
lub wychowankiem,

- dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow lub
wychowankoéw,

d) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow lub

wychowankow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

Q) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,

h) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
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Zadania nauczycieli specjalistow
§ 106

1. Do zadan psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudno$ci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
os$rodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczgce ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
swiadczace pomoc spoteczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych
Z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidéw;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Nauczyciele specjaliSci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
1 przedstawiaja do akceptacji Dyrektorowi Szkoty.

Zakres dzialan lidera WDN
§ 107

1. Lider WDN wspolpracuje z Dyrektorem Szkoty w zakresie planowania i organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnoSci:

1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich  kompetencji wychowawczych i dydaktycznych,
w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialno$ci za rozwoj ucznia
oraz ksztalcenia umiej¢tnosci rozwigzywanie aktualnych problemow szkolnych;

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;

3) koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspolpracy i samoksztatcenia;

4) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty
Rady Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizaciji;

7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

Zespoly nauczycielskie
§ 108

1. Dyrektor Szkoly powotuje sposrod nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajgcia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
zespotu.

3. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

2) dokumentacje zebran zespotu;

3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu,
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4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.

4. Zespoty dziataja wg opracowanych planow pracy.

5. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.
6. Zebrania zespotow sg protokotowane.

7. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.

§ 109

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktoérego zadaniem jest
W szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare¢ potrzeb;

2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegolnych przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddzialywania emocjonalnego i wychowawczego na caly zespot
klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow
zwigzanych ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogicznej;

5) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;

7) wspoétdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

8) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposob badania wynikow
nauczania,

9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniow klasy
Osme;j.

§ 110

1 Nauczyciele, ktorym powierzono szczegdlnej opiece oddziat szkolny, tworza zespot
wychowawczy.

2 Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspolpracy wychowawcoéw dla uzgodnienia sposobow realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudnosciami
wychowawczymi uczniow szkoty;

3) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;

4) wspoéltdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogolnoszkolnych
srodowiskowych;

5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

7) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudno$ci w nauce i opracowywanie sposobow
udzielania im skutecznej pomocy,
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8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

Zakres zadan higienistki szkolnej
§ 111

1. Higienistka szkolna w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad uczniami
znajdujagcymi si¢ na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej zgodnie z jej harmonogramem dyzurow.

2. Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicoOw o terminach i zakresie udzielania §wiadczen opieki zdrowotne;j

i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opiekg
zdrowotng nad uczniami;

3) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

Pracownicy niepedagogiczni
§112

1. Szkota zatrudnia:
1) pracownikow administracji: sekretarka;
2) pracownikoéw obstugi: sprzataczki, konserwator.
2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegélowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez
Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdlowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
3. Szczegbdtowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje si¢, w teczkach akt
osobowych pracownikow.
4. Do podstawowych obowigzkoéw administracji 1 obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;
5) zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;
6) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

Prawa Ucznia
§ 113

1. Do podstawowych praw ucznia szkoty nalezy:
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1) prawo do informacji rozumianej jako dostepno$¢ wiedzy o prawach i uprawnieniach,
mozliwos¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrodel, znajomos$¢ programow
nauczania, zasad oceniania, jawnos¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia
o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dost¢p do informacji na temat zycia szkolnego;
2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

3) prawo do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesic edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako
gwarancj¢ nietykalnos$ci cielesnej oraz nakazu poszanowania godno$ci ucznia poprzez m.in.
zakaz obrazania, ponizania, wy$Smiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego
oceniania

i traktowania bez wzgledu na wyglad zewngtrzny, status rodzinny, spoteczny czy status
ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo
dowiedzenia swoich racji;

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikéw szkoty wszelkich informacji z nim
zwigzanych;

5) prawo do higienicznych warunkow nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego
jako dostepno$¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych
bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych;

7) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepoéw w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji 0 uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostala
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach s$rodrocznych i rocznych, oraz
odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych $srdédrocznych i rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu;

14) prawo do wypoczynku podczas weekendow, przerw $wiagtecznych i ferii szkolnych bez
koniecznosci odrabiania pracy domowej;

15) prawo do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zaje¢ciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji
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dyrektora szkoly wydanej na podstawie za§wiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek
o takie zwolnienie.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 uczen ma prawo do realizacji
obowigzku szkolnego 1 udzialu w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli
z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania sie na odleglos¢ i biezacego
monitorowania swoich postepow.

3. W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w budynku szkoly uczen nie moze by¢
skreslony z listy uczniéw za nieobecnosci na zajeciach.

4, Kazdemu, kto posiada informacj¢ o naruszeniu praw ucznia Szkoly przystuguje
uprawnienie do wniesienia skargi do Dyrektora Szkotly, organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zlozenia jej
w interesie publicznym.

5. Skarga sktadana w interesie wlasnym stuzy wylacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodg ucznia, ktérego prawa
zostaty naruszone.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 skargi powinny by¢
przekazywane drogg elektroniczng.

7. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zalatwiania, okreslaja przepisy
postepowania administracyjnego.

Obowiazki ucznia
§114

1 Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie
postaw 1 zachowan nie godzacych 1 nie pozostajacych w sprzecznos$ci z zadaniami szkoty.

2. Do podstawowych obowiazkow ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnos$ci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez szkote;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢c, poszerzanie swojej wiedzy i umieje¢tnosci;
3) regularny i czynny udziat w zajeciach, oddawania prac w terminie wskazanym przez
nauczyciela;

4) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia szkoty zgodnie z jego
wlasciwosciami i przeznaczeniem;

5) respektowanie praw uczniéw szkoty, organdw i pracownikéw szkoty wynikajacych
z przepisOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

8) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

9) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

d) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

C) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;
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€) naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody;

10) nie uzywanie alkoholu, srodkoéw odurzajacych i innych uzywek grozacych zdrowiu;

11) przeciwdziatanie = wszelkim  przejawom  nieodpowiedzialno$ci,  marnotrawstwa
1 niszczenia majatku szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

12) dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;

13) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy oraz zmiane obuwia;

14) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢
ucznidw na terenie szkoty;

15) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach szkoly oraz zasad
bezpieczenstwa okreSlonych przepisami bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

16) informowanie Dyrektora Szkoly i pracownikow szkoly o zaistnialych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

17) przestrzeganie zasad wnoszenia i korzystania na terenie szkoty z telefonu komorkowego
I innych urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk i obraz.
Dopuszcza si¢ korzystanie z tych urzadzen w wyjatkowych sytuacjach za zgoda i w obecnosci
nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty.

18) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw niebezpiecznych.

3. Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Str6j ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczniowie nie mogg eksponowaé odkrytych
brzuchéw i glebokich dekoltéw, czy posladkéw. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych
1 obrazliwych nadrukéw - rowniez w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych
elementow.

4. Zabroniony jest widoczny makijaz twarzy, dopuszcza si¢ lekki makijaz wylacznie w kl.
VII i VIII. Zabronione jest wykonywanie tatuazy i malowanie ciata (bez wzgledu na
narzgdzie 1 sposob wykonania malowidfa) oraz umieszczanie kolczykow w innych czesciach
ciata niz uszy. Fryzura powinna by¢ schludna, dopuszcza si¢ koloryzacje wiloséw tylko
w kolorach zblizonych do naturalnych. Zakazuje si¢ koloryzacji wloséw w kolorach
nienaturalnych, jaskrawych, rzucajacych si¢ w oczy. Na zajeciach wychowania fizycznego
obowigzuja uczniow krdotko obcigte paznokcie oraz zakazuje si¢ noszenia bizuterii, ze
wzgledow bezpieczenstwa.

5. Strdj galowy dla dziewczat to czarna lub granatowa spddnica/garniturowe spodnie i biata
bluzka, a dla chlopcoOw czarne lub granatowe garniturowe spodnie i biala koszula; ktory
obowigzuje ucznidw podczas uroczystosci szkolnych, reprezentowania szkoty na zewnatrz.

6. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaj¢¢ dydaktycznych w czasie
ich trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

7. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaj¢é lekcyjnych udziela wychowawca klasy lub
dyrektor szkoty na pisemng prosbe rodzica.

8 W przypadku nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicow, informujacego o przyczynie
nieobecnosci.

9. Nieobecno$¢ ucznia w szkole usprawiedliwia rodzic w terminie do 7 dni od powrotu
ucznia do szkoty w formie pisemnej.
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10. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji  swoich
wychowankow w terminie do 5 dnia kolejnego miesiaca.

11. Dyrektor Szkoly moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

12.  Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezaco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwiagzane z frekwencjg uczniow.

13.  Uczen ma obowiazek nadrobi¢ zaleglty materiat oraz uzupetic braki w zeszytach
przedmiotowych, zeszytach ¢wiczen w terminie do 7 dni od powrotu do szkoty.

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen od
przyznanej nagrody
§ 115
1. Uczefn moze by¢ nagrodzony za:
1) wzorowg postawe;
2) rzetelng prace;
3) osiggnigcia edukacyjne;
4) dziatalno$¢ na rzecz innych i srodowiska;
5) osiagnigcia Sportowe.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy w obecnosci Klasy;
2) pochwata wychowawcy klasy w obecnos$ci rodzicow;
3) pochwata dyrektora szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
4) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia;
5) dyplom;
6) nagrody ksigzkowe;
7) inne nagrody rzeczowe;
8) wyroznienie wychowawcy klasy na forum klasy 1 szkoty;
9) wyr6znienie dyrektora szkoly wobec catej spotecznosci szkolnej;
10) notatka w gazecie lub kronice szkolnej.
3. Nagrody przyznawane sa na wniosek:
1) wychowawcy;
2) samorzadu uczniowskiego;
3) rady pedagogicznej;
4) dyrektora szkoty;
5) organizatorow konkursow;
6) opiekunoéw organizacji uczniowskich.
4. Nagrody przyznawane sg ze srodkow:
1) rady rodzicow;
2) ze $rodkow pozyskiwanych przez organizatorow konkursow.
5.Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
6. Uczen lub rodzic/opiekun prawny maja prawo do wniesienia zastrzezen do przyznanej
nagrody. Zastrzezenie wnosi si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej, z wykorzystaniem
srodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od
otrzymania nagrody.
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Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary
§ 116

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie ogolnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego;

2) wykroczenia przeciw statutowi szkoty w zakresie:

d) korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty;

b) noszenia niewlasciwego stroju szkolnego;

¢) braku systematycznego udzialu w zaj¢ciach szkolnych i nie przestrzegania zasad
usprawiedliwiania nieobecnosci;

2. Rodzaje Kar:

1) upomnienie nauczyciela;

2) upomnienie wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) nagana wychowawcy klasy;

5) nagana Dyrektora Szkoty;

6) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

3. Uczen moze by¢ ukarany na wniosek:

1) samorzadu uczniowskiego;

2) nauczyciela;

3) wychowawcy klasy.

4) Uczen lub rodzic/opiekun prawny maja prawo do odwotania si¢ od kary. Zastrzezenie
wnosi si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej, z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania
si¢ na odlegto$¢ w terminie 7 dni bezposrednio do wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty.
4. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni.

5. Dyrektor szkoly biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ kare za niebyla.

—_— — — ~—

6. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly
§ 117

1. W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty uchwatg Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty.

2. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych
dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne UCznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;
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5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wiaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 118

1. Uczniowi w przypadku naruszenia praw przystluguje prawo zlozenia skargi do
wychowawcy oddziatu i/lub Szkolnej Komisji Praw Ucznia powotanej przez Dyrektora
Szkoty.

2. Szkolna Komisja Praw Ucznia sklada si¢ z 3 0s6b wybranych sposrdéd nauczycieli,
cztonkow rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego

3. Przewodniczacym Komisji jest Szkolny Rzecznik Praw Ucznia wybierany przez uczniéw
i nauczycieli sposrod nauczycieli, na okres dwoch lat.

4. Skargi moga by¢ sktadane w formie ustnej lub pisemnej.

5. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

6. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

7. Wnioski w sprawie skarg ucznia przyjmuje Przewodniczacy Komisji.

8. Szkolna Komisja Praw Ucznia rozpatruje wnioski w terminie do 7 dni.

9. O podjetej decyzji uczen informowany jest w formie pisemnej w terminie do 7 dni od dnia
ztozenia skargi.

10. Uczniowi przystuguje prawo odwotania do Dyrektora szkoty od decyzji Szkolnej Komisji
Praw Dziecka.

11. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje w sprawie odwotania ucznia w terminie do 7 dni.

12. Uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ od decyzji Dyrektora szkoty do:

1) Organu prowadzacego szkote;

2) Organu nadzorujacego;

3) Rzecznika Praw Dziecka.

13. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

14. Wnioski 1 skargi nie zawierajgce imienia 1 nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

15. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i1 wynikach postepowania wyjasniajacego.

16. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

17. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Sw. M. M. Kolbego w Chmielniku — Rok szkolny 2022/2023 Strona 85 z 90

18. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skarge.
19. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

Rzecznik praw ucznia
§ 119

1 W szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktéry powotany jest do ochrony praw
1 wolnosci uczniow.

2. Kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin,
ktory wyrazi zgode na kandydowanie do wyboréw i petnienie funkcji w przypadku wyboru.

3. Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa 2 lata.

4. Rzecznik dziata w oparciu o Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktory okresla
srodki dzialania, tryb postgpowania w sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania
wyboréw.

5 Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek uczniéw, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty lub z wlasnej inicjatywy.

6. Informacje o dziatalnosci Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia zamieszane sa na szkolnej
tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej szkoty.

7. Srodki dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1) rozpatrywanie indywidualnych skarg;

2) udzielnie porad dotyczacych sposobow ochrony praw uczniom, rodzicom, hauczycielom;
3) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i specjalistami;

4) wspoétdziatanie w realizacji programow przeciwdziatajacym problemom szkolnym;

8 Rzecznik nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow oddziatow.

§ 120

1. Do zadan Rzecznika nalezy w szczegdlnoSci:

1) egzekwowanie przestrzegania przepisoOw prawa dotyczacych uczniow;

2) przeciwdziatanie tamaniu praw dziecka i ucznia w szkole;

3) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia wsrdéd uczniow, rodzicow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

4) zglaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych
dotyczacych ucznidéw;

5) przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej problemoéw zwigzanych z przestrzeganiem
praw dziecka i ucznia;

6) wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar wynikajgcych

z naruszenia przepiséw okreslonych w Statucie;

7) wspoétdziatanie z  pedagogiem szkolnym, Samorzadem Uczniowskim i Dyrektorem
Szkoty.

2. Obowiazkiem Rzecznika jest w szczegdlnosci:

1) znajomo$¢ Statutu Szkoty, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulaminoéw

i procedur;

2) informowanie uczniow o przystugujgcych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
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3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia oraz rozwigzywanie
spraw spornych;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania;

5) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;

6) kontrola realizacji spraw spornych;

7) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci Radzie Pedagogicznej na koniec kazdego
roku.

ROZDZIAL 8
CEREMONIAL SZKOLNY

Ceremonial szkolny
§ 121

1. Ceremoniat szkolny Szkoty Podstawowej nr 3 im. Sw. M. M. Kolbego w Chmielniku jest
opisem uroczysto$ci szkolnych organizowanych z udziatem dzieci przedszkolnych i uczniow
z okazji $wiat narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty.
2. Ceremoniatl jednoczy spoteczno$¢ szkolng i umacnia wig¢zi miedzy uczniami, ksztattuje
tradycj¢ lokalng, patriotyzm i1 dyscypling oparta na koniecznosci przestrzegania pewnych
rygorOw narzuconych sobie samemu oraz podporzadkowanie si¢ okre§lonym normom
etycznym i prawnym jako czynnikom warunkujagcym prawidlowe funkcjonowanie cztowieka
W spotecznosci.
3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego,

2) pasowanie na ucznia pierwszoklasistow,

3) uroczystosci rocznicowe: Odzyskania Niepodlegtosci, Konstytucji 3 Maja,

4) uroczyste pozegnanie absolwentéw szkoty,

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,
6) inne uroczystosci zwigzane z waznymi wydarzeniami z zycia szkoty,

Symbole narodowe
§ 122

1 Godlo nalezy umieszcza¢ w salach zaje¢ w miejscu zapewniajagcym mu nalezng czes¢
i szacunek. Poza wizerunkiem godta zgodnym z ustawa, mozliwe jest eksponowanie
wizerunku orla artystycznie przetworzonego, jednak nie moze on zastgpowal wizerunku
ustawowego. Jesli poza godlem umieszcza si¢ rOwniez inny znak , godto panstwowe powinno
by¢ umieszczone na pozycji uprzywilejowanej.

2. Flaga powinna zajmowac¢ pozycje uprzywilejowana, tak aby nie dotykata podlogi. Jezeli
flaga jest umieszczona na podium mowcy, powinna znajdowac si¢ na prawo od mowcy
zwroconego twarzg do stuchaczy lub ptasko na $cianie, nad méwca lub za nim.

Jezeli flaga jest umieszczona na budynku powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem,
zerwaniem lub upadkiem na ziemig¢, nie powinna dotyka¢ podtoza. W przypadku ogloszenia
zaloby narodowej wywieszamy czarng flage na pozycji na lewo od flagi panstwowej lub
przymocowujemy czarng wstege do drzewca.

Jezeli flaga panstwowa jest eksponowana w jednej linii z innymi flagami, powinna zajmowac
pozycje uprzywilejowang tj. skrajng na prawo. Flagi organizacji mi¢dzynarodowych (np.
Unia Europejska lub NATO) powinny zajmowaé drugie miejsce w stosunku do flagi
panstwowej, tj. po lewej stronie. Flaga panstwowa nie powinna by¢ wywieszana na jednym
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drzewcu razem z inng flagg. Flaga nie oddaje si¢ honoréw (np. jej pochyleniem) zadnej innej
fladze, znakowi lub osobie.

3 Hymn w szkole powinien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych. Podczas
wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi
1 spokoju oraz zdj¢cie nakrycia glowy (mezczyzni).

Symbole szkolne
§ 123

1.Hymn szkolny wykonywany jest podczas uroczystosci szkolnych. Podczas uroczystosci
panstwowych i rocznic $§wigt narodowych moze by¢ wykonywany po hymnie narodowym.
2.Sztandar szkoty. Dla spotecznosci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski — Narodu
- Matlej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udzialem
sztandaru wymagaja zachowania powagi i poszanowania w trakcie jego prezentacji.
1) Sztandar szkoly uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych, poza szkolg na zaproszenie
innych szkoét i instytucji, w uroczystosciach panstwowych, regionalnych. Sztandar
i insygnia pocztu sztandarowego sg przechowywane na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.
2) Przechowywanie, transport i1 przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagaja
wiasciwych postaw jego poszanowania.
3) Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty spos$rdd nauczycieli szkoty. Jego zadaniem jest dbalo$¢ o wlasciwa
celebracj¢ sztandaru i zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie szkoly i poza
jej murami.
4)Poniewaz uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w szkole,
dlatego w jego skladzie winni znalez¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie 1 godni takiego
szacunku.
5) Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:
a chorazy (sztandarowy) - uczen;
b. asysta — dwie uczennice.
6) W szkole funkcjonuje sktad zastgpczy pocztu sztandarowego - tworzg go uczniowie klasy
VII.
7) Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
Slubowania klas pierwszych w bezposredniej obecnosci Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach.
8) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
a chorazy: garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie ;
b. asysta — biate bluzki i ciemne spddnice, czarne obuwie.
9. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone kolorem biatym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki.
10. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
2) $slubowanie klas pierwszych,
3) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swigto Niepodlegtosci,
4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow szkoty.
11. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkoty:
1) uroczysto$ci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzgdowsg
| panstwowa,
2) uroczystos$ci patriotyczne, w ktorych bierze udziat spoteczno$é szkoty lub jej
delegacja,
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3) uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamigci narodowej,
4) uroczystosci religijne: msza §wieta, uroczystosci pogrzebowe i inne.
12) Sztandar szkoly uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych pracownikow i uczniow
szkoty. W uroczystosciach pogrzebowych emerytowanych pracownikoéw szkoty sztandar
uczestniczy na prosbe¢ rodziny skierowang do dyrektora szkoty.
13) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony kirem. Na sztandarze wstazke
kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do
prawej.
14) Podczas dhuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go
do przodu.
15) W czasie uroczystosci ko$cielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez kosciot, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej
stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi(wiernych). W czasie Mszy $w. lub innej
uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie
wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.
16) Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,.Baczno$¢” nastepuje
w nastepujacych sytuacjach:
a podczas podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig
Sw., w czasie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu
Najswigtszego Sakramentu; podczas opuszczania trumny do grobu;
b. podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;
C. podczas sktadania wiencoéw, kwiatdw 1 zniczy przez wyznaczane
delegacje;
d. na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksigdza lub
inng przemawiajaca osobg.
3. Logo szkotly
Logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym szkoly. Jest eksponowane podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkotly, znaczkach,
identyfikatorach.
Logo jest umieszczane na waznych dokumentach szkolnych 1 obowigzujgcym stroju
szkolnym.

Zachowanie si¢ w trakcie oficjalnych uroczystosci
§ 124

1 Wejscie dyrektora szkoly (dyrektora wraz z zaproszonymi gosémi) do auli, gdzie
zgromadzona jest mlodziez jest zapowiedziane przez prowadzacego: ,,Szanowni zebrani:
pani/pan (imi¢ i nazwisko), dyrektor (nazwa szkotly)” - mtodziez przyjmuje postawe godna.

2 Osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komendeg :,,Baczno$¢”; ,,Poczet sztandarowy
wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja postawe zasadniczg.

3. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska,
poczet moze i$¢ ,,gesiego”, przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie w srodku. W trakcie
przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet
zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi
sztandar do pionu.

4. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende: ,,Do hymnu
panstwowego”- uczniowie 1 nauczyciele od$piewuja hymn panstwowy ,,Mazurek
Dabrowskiego”. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°. Po od$piewaniu
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hymnu prowadzacy podaje komende : ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczysto$ci przyjmujg
postawe swobodna.

5 Na zakonczenie czesci oficjalnej uroczysto$ci prowadzacy podaje komende: ,,Poczet
sztandarowy wyprowadzi¢” - zachowanie mtodziezy i czynno$ci pocztu sg analogiczne do
sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

6. Po czg¢sci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru zaczyna si¢ czg$¢ artystyczna uroczystosci.

Sposéb zachowania pocztu sztandarowego

§ 125
1. Sztandarem wykonuje si¢ nastgpujace chwyty:
1) ,,Naramig”;
2) ,,Prezentuj”;
3) ,,Do nogi”.

2. Wykonujac chwyt ,,Na rami¢”, chorazy prawag rgka (pomagajac sobie lewa) kladzie
drzewce na prawe ramig i trzyma je pod katem 450 (w stosunku do ramienia).

3. Wykonujac chwyt ,.Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”, chorgzy podnosi sztandar prawa reka
pionowo do gory wzdluz prawego ramienia. Nastepnie lewa rgka chwyta drzewce sztandaru
tuz pod prawag i1 opuszcza prawg reke na calej dlugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca.
Asysta sztandaru w postawie zasadniczej,

4. Wykonujac chwyt ,,Do nogi’ z potozenia ,,Prezentuj” lub z polozenia ,,Na rami¢”, chorazy
przenosi sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢
na komendg: ,,Bacznos¢”

5. Sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem
§ 126

1. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie §lubowania klas
pierwszych.

2. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy sktad
pocztu.

3. Jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
,Przekazujemy wam sztandar — symbol Szkoty Podstawowej nr 3 im. Sw. M. M. Kolbego w
Chmielniku opiekujcie si¢ nim 1 godnie reprezentujcie naszg szkole”; - na co chorazy nowego
pocztu sztandarowego odpowiada: ,,Przyjmujemy od was sztandar . Obiecujemy dbac o niego,
sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki 1 by¢ godnymi reprezentantami Szkoly Podstawowe;j
nr 3 im. Sw. M. M. Kolbego w Chmielniku”. Po tych stowach dotychczasowa asysta
przekazuje insygnia.

4. Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotacza do pozostatych w sali
uczniow.

Dzien Patrona Szkoly
§ 127

Dzien Patrona Szkoty obchodzony jest co roku w dniu 10 pazdziernika. W celu upamigtnienia
Swietego Maksymiliana Marii Kolbego przygotowywane sa ekspozycje obrazujace jego
zycie 1 dokonania. W ramach lekcji z wychowawca realizowane sa zajecia o tematyce
przyblizajacej uczniom posta¢ patrona. Podejmowane sg rdwniez inne dzialania majace na
celu przyblizenie sylwetki ogotowi spoteczenstwa.
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Uwagi koncowe
§ 128

1. Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi i poszanowania
w trakcie jego prezentacji.
2. W trakcie uroczystosci szkolnych uczniow obowigzuje stréj odswietny utrzymany
w kolorystyce biato-czarnej lub w zblizonej, bez razacych, wulgarnych napiséw.
3. Uczniowie zobowigzani sg do godnego zachowania, adekwatnego do charakteru
uroczystosci, respektowania polecen osob prowadzacych.

ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe

§ 129

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem 0 dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy szkoty, organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.

3. Przyczyna zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewngtrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajagca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace
szkoty.

4. Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

1) ogoblne zasady stanowienia i nowelizowania prawa,;

2) zasady okreslone w Statucie.

5. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoly opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty (nie myli¢ z tekstem jednolitym).

6. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktoére naruszalyby spdjnos¢ Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego
Statutu.

7. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej. Statut dostgpny jest w sekretariacie Szkoty oraz na szkolne;j
stronie internetowey.

8. Wyciag z treSci Statutu w zakresie praw, obowigzkow, nagradzania i karania ucznidw
zamieszcza si¢ na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.



